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Sepnirate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 
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- - - - - -- - -- - 
भाग II - खण्ड 3 – उप - खण्ड (i ) 

PART II ---Section 3 - Sub- section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संध राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि क अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


by the Ministries of the Govern 


संसदीय कार्य विभाग 


DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 


New Delhi, the 13th February, 1981 


G . S . R . 226 . - In exorcise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 
of Parliamentary Affairy (Recruitment and Conditions of 
Service ) Rules, 1963 namely : 


1. (1 ) These Rules may be called the Department of 
Pauiumentary Affairs (Recruitment and Conditions of Şer 
vice ) . Amendment Rules , 1981, 


नई दिल्ली , 13 फरवरी , 1981 
सा . पा० मि . 22 8.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
था परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , संसदीय कार्य 
विभाग ( भर्ती और सेवा की श ) नियम , 1963 का और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संसदीय कार्य विभाग ( भती 
और सेवा की गर्ने ) संशोधन नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधूत होंगे । 

2. संसीय कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 
1963 में , :- - 
(i ) नियम 4 में , मलाहकार से संबंधित प्रविष्टि 1क का लोप 

किया जाएगा । 
( ii ) अनुसूची IV में , मलाहकार में मंमधिन प्रविष्टि 1क का 
लोप किया जाएगा । 

[ मं० फा० 4 ( 1 )/ 78- प्रणा० ] 

एम० एल० ग्राहगा , प्रवर मनिष 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette. 

2 . In the Departinent of Parliamentary Affairs ( Recruit 
ment and Conditions of Service) Rules , 1963 : 
(i) in rule 4 , entry 1A relating to Adviser shall be omit 

ted ; 
( ii ) in Schedule IV entry 1A relating to Adviser shall be 
omitted. 

[ No. F. 4 ( 1 )/ 78 - Admn. ] 
M. L. AHUJA, Under Secy. 
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( ii ) in sub-clause ( i) of the proviso , for the words "the 
गृह मंत्रालय 

period of first in moothii" , the words the period of 
शुद्धिपान 

first three months shall be substituted ; 

(iii) in sub -clause (ii) of the provisi , for the worls "the 
नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1981 

period of first six inonths" , the words " the period 

of first three months " shall be substitutcd . 
___ सा० का० नि० 227.-..-तारीख 6- 1-74 में भारत के राजपत्र 

[ No . 16012 / 1 . 79 - L . U . ] 
मे गृह मंत्रालय की तारीख 2-12- 78 की समसंख्यक अधिसूचना में 

M . R. BHARDWAJ , Director 
गृह मंत्रालय ( सचिवालय सुरक्षा संगठन ) ( ग्रुप सी और ग्रुप डी पद ) 

नई दिल्ली, 9 फरवरी, 1981 
भर्ती नियम , 1969 के साथ संलग्न अनुसूची में मिपाही के पद के 

सा० का . नि . 229.- - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) 
समक्ष सातवें स्तंभ के पंरा ( 1 ) की पांचवीं पंक्ति में " प्रच्छा " के 

नियम, 1954 के नियम । के उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक 
स्थान पर " रत्कृष्ट अनुकरणीय " पढ़ा जाए । 

और उपनियम ( 1 ) के माथ गठिन अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 
[सं० ए . 12012/ 2/ 76- एम . एम . श्री . ] 

1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 
बी० के० सहगल, मुमथ मुरक्षा अधिकारी शक्तियों का प्रयोग फरसे ए केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासन मया 

( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में पोर पागे संशोधन 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

करने के लिए एलद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है । अर्थात् :- - 
नई दिल्ली , 24 जनवरी, 1981 

____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) 

संख्या का नियतन ) ( दूसरा संगोधन ) विनियम , 1981 है । 
सा० का नि० 228. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीग्य 
के खण्ड ( 5 ) के साथ पठिन अनुच्छेद : 09 के परन्तुक द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग 

से लागू होंगे । 
में कार्य कर रहे व्यक्तियो के संबंध में भारत के नियंत्रक महालेखा 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) यिनियम , 
परीक्षक से परामर्श करने के पश्चात् मल नियम का और मंशाधन करने 1955 को अनुसूची में "संम णामिन क्षे " के अधीन : --- 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

( i ) शीर्षक घ. अन्तर्गन मारणी में "दिल्ली प्रशासन के अधीन 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मूल (द्वितीय संशोधन ) नियम , 

विद्यमान प्रविष्टि , अर्थात् :- - 
1991 है । 

उप सचिव - 6 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा :- - 

संयुक्त सचिव -- 6 
2. मूल नियम के मियम 53 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
के परन्तुक में ,:--- 

( ii ) शीर्षक के प्रांतर्गत सारणी में " अरुणाचल प्रदेश सरकार के 

अधीन " विद्यमान प्रविष्टि , अर्थात् 
. (i ) "निलम्बन छह मास से अधिक हो " और " प्रथम छह मास " 
शब्दों के स्थान पर “निलम्बन तीन माम से अधिक हो " 

उप मचिव - 3 
और "प्रथम तीन मास " शब्द रखे जाएंगे ; 

के स्थान पर. निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा :- - 
(ii ) परन्तुक के उपखण्ड (i) में , "प्रथम छह मास की अवधि " 

संयुक्त सचिव -- 3 
शब्दों में स्थान पर "प्रथम तीन मास की अवधि " शब्द 

[संख्या 11031/4/8-अ०भा० से० (II)-क ] 
रखे जाएंगे ; 

New Delhi, the 9th February, 1981 
( iii ) परन्तुक के उपखण्ड (ii ) में " प्रथम ह माम को अधि " 

G . S. R. 229 . — In exercise of the power s conferred by sub 
गम्द के स्थान पर " प्रथम तीन माम की अधि" शब्द 

scction ( 1 ) of Section 3 of the All India Strvices Act, 1951 
रखे जाएंगे । 

( 61 of 1951 ) read with sub -rule ( 1 ) , and the first proviso to 

sub -rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Adminstrative Service 
[ सं० 160 12/1/ 79-धु०ए० ] ( Cadre ) Rules , 1954 , the Central Government hereby makes 

the following regulations further to amend the Indian Admi 
एम० मार० भारद्वाज , निदेशक 

nistrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 

1955 , namely : 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

___ 1. ( 1 ) These regulationy may be called the Indian Admi 
New Delhi, the 24th January , 1981 

nistrative Service ( Fixation of Cadre Strength) ( Second Amend 

ment Regulations, 1981 . 
G . S . R . 228 . - In exercise of inc puwers conferred by the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
proviso to article 309 read with clause ( 5) of article 148 of 
the Constitution , the President, after consultation with the 

cation in the official Gazette . 
Comptroller und Auditor General in relation to the persons 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
serving in the Indian Audit and Accounts Department, hereby 

( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , under the 
makes the following rules , further to amend the Fundamental _ heading Union territories : 
Rules , namely - 

(i) Under the sub -heading " Posty under the Delhi Admi 
1. ( 1 ) These rules may be called the Fundamental ( Second 

___ nistration " for the entries , namely : - - 
Amendment ) Rules, 1981 . 

Deputy Secretary - 6 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

the following shall be substituted -- 
cation in the Official Gazette . 

Joint Secretary - 6 . 
2. In rule 53 of the Fundamental Rules, in the proviso 

(ii) Under the sub -heading " Posts under the Government 
to clause (a ) of sub -rule ( 1 )- - 

of Arunachal Pradesh " for the entries namely :- - 
( i) for the words " suspension excecds six months " 

Deputy Secretary - 3 , 

and 
" first six months ", the words "suspension exceeds 

the following shull he substituted - 
three months ", and the words "first three months " 

Joint Secretary — 3 . 
shall bo respectively be substituted ; 

[ No . 11031/ 4 / 81- AIS(II)- A ] 


[ भाग II . - खण्ड 3 (i) ] 
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सा० का० मि . 230 - - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रयत्त शामित्तयों का प्रयोग करते हुए , केद्रीय सरकार भारतीय प्रशासन 
सेवा ( वसन ) नियम , 1954 में और आगे संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 
___ I. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 
दूमरा संशोधन नियम , 1981 है । 

( : ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची 
III ख में :- - 

राज्य सरकार के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा के वरिष्ठ 
बेतनमान में वेतन लेने वाले पद जिसमें समय वेतनमान में 
वेतम के अतिरिक्त विणेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं सारणी 
में " संघ शासित क्षेत्र " के पहले कालम में उल्लिखित प्रविष्टि 
तथा दूसरे कालम में दी गई तत्स्थानी प्रविष्टियों में :--- 

( i) शीर्षक के अन्तर्गत मारणी में "दिल्ली प्रशासन के 
अधीन " विद्यमान प्रविष्टि अर्थात् :---- 

उप सचिव ; 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा:--- 

संयुक्त सचिव ; 
( ii ) शीर्षक के अन्तर्गत सारणी में " अग्णाचल प्रदेश सरकार 
के अधीन ” विद्यमान प्रविष्टि , अर्थात् : -- 

उप सचिव 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा :-- - 

संयुक्त मचिब । 
[ संख्या 110 31/ 4/ 81-अ० भा० से० ( II ) -ख ] 

बी० के० चेरियन, डेस्क अधिकारी 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1981 

केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 
सा . रा . मि . 231 . केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद - शल्क 
नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम (1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग) की अधिसूचना सं . 168/ 62 - कन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क , तारीख 15 सितम्बर , 1962 का निम्नलिखित संशोधन 
करती है , अर्थात : 

उक्त अधिसचना में , अन्य परिष्करण उत्पादो शब्दों के 
म्थान पर " परिष्करण उत्पादों शब्द रखे जाएंगे । 
[ म . 18/ 81 - सी . इ . - फा . सं . ४9 / 18 / 80 - सी , एक्स . - 3 ] 

जी . एन . भागमन्दानी , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi, the 28th February , 1981 

CENTRAL EXCISES 
G .S .R . 231 . - In exercise of the powers conferred by sub 
Tule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Government hereby makes the following amendment 
in the notification of the Government of India , in the Ministry 
of Finance (Department of Revenue ) No . 168 /62- Central 
Excises, dated the 15th September , 1962. namely : 

In the said notification , for the words " other refinery pro 
(ducts ", the words "refinery products " shall be substituted . 

[ No. 18 / 81 -CE. F. No. 89 / 18 / 80- CX 3] 
G . N . BHAGCHANDANI, Under Secy . 


G . S . R . 230, - In cxercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Administ 
Tative Service (Pay ) Rules , 1954 , the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, namcly : ... 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Second Amendment Rules , 1981 . 

( 2 ) They shall come into Suice on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazeite. 

2 . In the Indian Administrative Service (Puy) Rules , 1954 . 

( a ) In Schedule III - B Posts carrying pay in the senior 
scale of the Indian Administrative Service under the State 
Governments including posts carrying special pay in addi 
tion to pay in the time scale ), in the Table " Union-territories " 
occurring in the first column and the corresponding entriey 
in the second column : 
( i) Under the sub- heading Posts under the Delhi Admi 

_ nistration for the cntries. namely : 
Deputy Secretary 
the following shall be substituted : 

Joint Secretary ; 
( ii ) Under the Sub- hcading Posts under the Government 

of Arunachal Pradesh for the entries , namely : 
Deputy Secretary 
the following shall be substituted - 
Joint Secretary. 

___ [ No. 11031/ 4/ 81 - AIS( HID- B ] 
V . K . CHERIAN, Desk Officer 


( आधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 फरवरी, 1981 
सा० का० मि . 232 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपनि एतदारा सिक्यूरिटी 
पेपर मिल ( वर्ग ग और वर्ग घ के पद ) भर्ती नियमावली, 1976 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं :-- - 

1. इन नियमों को सिक्यूरिटी पेपर मिल ( वर्ग ग और 
____ वर्ग घ के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 कहा 

जाएगा । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू 

हो जाएगें । 
2. मिक्यूरिटी पेपर मिल ( वर्ग ग और, वर्ग घ के पद ) 
भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में “ एक्मरे तकनीशियन " के पद 
से संबंधित क्रम संख्या 29 ख के सामने कालम 8 की प्रविष्टि 
को निम्नलिखित द्वारा स्थानापन्न किया जाएगा, अर्यात् : 
"( 1 ) दसवी पास या किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से इसके समान 

योग्यता । 
( 2) रेडियोग्राफी में डिप्लोमा ( एक वर्षीय पाठ्यक्रम ) और 
इसके साथ एक वर्ष का अनुभव । " 

[ संकपा एफ . 8/15/2/ 73-करेंसी ] 

जी० चौ . भल्ला , अवर सचिव 
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- - - - - - - - - - -- - - - - 
(Departinent of Economic Affairs ) 

be signed or executed and authenticated on behalf of the 

President by any of the Senior Accounts Officers or Accounts 
New Delhi, the 6th February , 1981 

Officers or Junior Accounts Oficer , in the Department of 

Economic Affairs, Ministry of Finance 
G . S. R . 232 . . - In exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby Ry order and in the name of the President. 
makes the following rules further to amend the Security Paper 

INo F. 6 / 2 / 80 - FB- V ] 
Mill ( Groups C and D Posts ) Recruitment Rules, 1976 , 
namely : - - 

A. K . PAL, Under Secy. 
( 1 ) These rules may be called the Security Paper Mill 
( Group C and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1981 . 

पर्यावरण विभाग 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

नई दिल्ली , 12 फरवरी , 1981 
cation in the Official Gazette . 

___ सा० फा० नि० 234 .-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 
2 . In the Schedule to the Security Parer Mill (Group C 
and Group D posty) Recruitment Rules, 1976 , against serial 

ॐ परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्राणि 
number 29B relating to the post of " X - Ray Technician" , for विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1963 का 
the entry in column 8 , the following shall be substituted , 
namely : - - 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
" (i) Mutriculation or its equivalent qualification from a 

1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पाणि-विज्ञान 
recognised Board . 

मर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 
( ii ) Diploma (1 yer course) in Radiography with one 
year s experience . " 

( ii ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
[ No. F. 8 / 15- A / 78- CY] 
G , B. BHALLA, Under Secy . 

2. भारतीय प्राणि -विज्ञान मर्येक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग : पद ) 

भी नियम , 1963 में , 
नई दिल्ली, 12 फरवरी , 1981 

( i) "वर्ग 3 शब्द और अंप जहां कही के पाते हैं , उनके 
सा . का० नि० 233 . --- भारत के संविधान के अनुच्छेद 290 

स्थान पर “ ममूह ग " शब्द और प्रक्षर रखे जाएंगे ; 
की घाग ( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा 

( ii ) अनुसूची में , कलाकार ( श्रेणी 2 ) के पद से संबंधित क्रम 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित 

मं० 26 के सामने : - - 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

( क ) स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्न 
1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण करार ( बिहार ग्रामीण 

लिखित टिप्पण अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् -- 
सड़क परियोजना 1702- आई० एन० ) निष्पादन और अधिप्रमाणन 

"टिप्पण :- -अनुभव संबंधी पहना बयन प्राधिकारी के विवेकानुसार 
नियम , 1981 कहा जा सकेगा । 

अनुमूषित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की सारीख से 

अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की 
प्रवृस होंगे । 

जा सकती है, जब कि अयन के किसी प्रश्रम पर चयन 
2. भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच बिहार ग्रामीण 

प्राधिकारी की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित 
सड़क परियोजना ( 1072- आई० एन० ) से सम्बद्ध विकास ऋण करार 

रिक्त स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
के उपबंधों के अनुसरण में संघ की कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग 

रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
करते हुए सभी आवेदन पत्र , प्रमाण -पत्र अथवा दस्तावेज मिन पर 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । " 
हस्ताक्षर करना अनुशात हो अथवा जिन्हें निष्पादित किया जाना हो 

( ख ) म्तम्भ 12 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
या निष्पादित करना अनुशात हो , राष्ट्रपति की ओर से वित्त मंत्रालय 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- - 
के प्राधिक कार्य विभाग के किसी वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा 

" प्रोशित 
अधिकारी या कनिष्ठ लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित , निष्पावित 

(i ) 290- 8- 330 -10- 380-40 रो०- 12- 500-६० रो० 
मौर अधिप्रमाणित किए जाएंगे । 

15-560 रु० के बननमान में ऐमा मांडल्लर , 
राष्ट्रपति के प्रादेश और नाम से । 

जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष सेवा की है ; 
[ संख्या एफ . 6 ( 2 )- 80-एफ० बी०- V ] 

( ii ) 260- 8- 300-द० रो० 8- 340- 10- 380-40 रो० 
अनिल कृष्ण पाल , अवर सचिव 

10- 430 रू० के वेतनमान में ऐसा कनिष्ठ 
New Delhi , the 12th February, 1981 

नक्शानवीस , जिमने उम श्रेणी में 15 वर्ष सेवा 
G . S . R . 233 . — In exercise of the powers conferred by the 

की है । ” 
clause (2 ) of article 77 , read with lause ( 1) of article 299 of 

[मं० फा० 2-104/ 78- बी० एस० ( जेल )] 
the Constitution of India , the President hereby makes the 
following rules, namely : - - 

___ गुरबचन सिंह, डेस्क अधिकारी 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Development Credit 

DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 
Agreements ( Bihar Rural Roads Project 1072 -IN) Execution 
and Authentication Rules , 1981 , 

New Delhi, the 12th February, 1981 
( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 

G . S . R . 234. In exercise of the powers conferred by the 
cation in the Official Gazette. 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
2. All applications, certificates or other documents , required 

makes the following rulcs further to amend the Zoological 
or permitted to be signed or executed in exercise of the exe 

Survey of India (Central Service Class III Posts ) Recruitment 
cutive power of the Union in puissance of the provisions of 

Rules , 1963 naniely : - - 
the Development Credit Agreenien relating to the Dihar Rural 

1. (i) These rules may be called the Zoological Survey of 
Roads Project ( 1072-IN) , entered into between the Government India ( Central Service Group C posty ) Recruitment (Amend 
of Iodia and the International Development Association , shall 

ment) Rules, 1980 . 


- 


- 


- - 


1 
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- " -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
( ii) They shall come into force on the date of their publi 

MINISTRY OF INDUSTRY 
cation in the official Gazette . 
2. In the Zoological Survey of India ( Central Service Class 

(Department of Industrial Development) 
[II Posts ) Recruitment Rules, 1963 , 

CENTRAL BOILERS BOARD 
(i) for the word and the fig .irc " Class 111" wherever they 
occur , the word and the letter " Group C " shall he 

CORRIGENDUM 
substituted ; 
( ii ) in the schedule , against scrial number 26 relating to the 

New Delhi, the 13th February, 1981 
post of Artist ( Grade II ) 
(a ) in column 9 , after thc existing entry , the following 

G . S . R . 235 . -- In the notification of the Government of 
Notc shall be inserted , namely : 

India in the Ministry of Industry, Department of Industrial 

Development ( Central Boilers Board ) No. G . S. R. 835 , dated 
" Note : -- The qualificntion regarding cxperience is 

the 21st July , 1980 , published in the Gazetle of India , Part II , 
relaxable at the discretion of the selecting autho . 

Section 3 , Sub -section (i ) , dated tbe 9th August, 1980 , at page 
rity in case of candidules belonging to Scheduled 
Castes and Schedulecl Tribes it ut any stage of 

1800 , 
selection , the sclection authority is of the opinion 

( 1 ) in Serial No. 3, in the third line of sub- para ( a ) , for 
that sufficient number of candidate fir.im these 

___ " orygen " read " oxygen " ; 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be avuilable to fill in the 

( 2 ) in serial No. 5 in the second line for " words." read 
Vacancies reserved for them". 

“ words" ; 
(b ) in column 12 for the cxisting entry , the following 

( 3 ) in serial No. 9, 
cntry shall be substituted, namely : 

( a ) in the first linc of sub -para ( 1 ) for "ielicved " 
" Promotion 

l ead “ relieving " ; 
(i ) Modeller in the pay scales of Rs . 290- 8 - 330 - 10 
380 . EB- 12- 500 - EB- 15 - 560 , with four years service 

( b ) in the third line of sub- para ( 1 ) for " 600 + 20°C " 
in the grade; 

read " 600 - - 20°C " ; 
( ii) Junior Draftsman in the pay scales Rs. 260 - 8 

( c ) in the 5th linc of sub- para ( 1 ) for " abtain " read 
300 - EB- 8 -340 -10 -380 - EB- 10- 430 with 15 year s 

" obtain " . 
service in the grade. 

___ [ F. No. 6 ( 17 ) / 74- Boilers ] 
[ No , F. 2- 104 / 78 - BS( Z )] 
BURBACHAN SINGH , Desk Officer , 

$. C . DEY, Secy., Central Boilers Board 


. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 फरवरी, 1991 


सा० का० नि० 2 3 6.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एमद्वारा प्रायुर्वेद भेषज मंहिता 
ममिति , म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( आयुर्वेद ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( आयुर्वेद ) ( मायुवर 
भेषज संहिता समिति ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 3 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में लागू होंगे । 
2. उपायोजन : ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निविष्ट पद पर लागू होंगे । 
3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेसनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निदिष्ट है । 

4 . भर्ती की विधि , प्राय-सीमा , पहनायें मादि : उक्न पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु-सीमा , पहनाएं तथा अन्य बातें वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
मर स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

6 . अनर्हता : कोई व्यक्ति,- - 
( क ) जो किमी ऐसे व्यकित में विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की मंविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिमकी पस्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पनि/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है , 
सया में नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा । 

परतु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की पाक्ति : जहां केन्द्रीय मरफार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है वहां सब लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
मोर लिखिन कारणों के प्राधार पर आदेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग में सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. ग्यास्ति : शुभ सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रावेशा के अनुमार अनुभूचित जामि मनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
यगो के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षगा और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथथा 
प्रचयन पद 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


चयन 


वरिष्ठ तकनीकी 

सहायक ( आयुर्वेद ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750 
समूह " ख ", ६०री० -30 
अराजपत्रित, 

900 रुपये 
( प्रलिपिकीय ) 


साधे भर्ती किए जाने क्या केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वाले व्यक्तियों की सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पक्षिक 
पायु-सीमा (पेंशन ) तथा अन्य प्रहमाएं 

नियमावली , 
1972 के 
अन्तर्गत जोड़े 
गए वर्षों का 

लाभ ग्राम है 

- - - - - - - - - 
6 

तक 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
30 वर्ष से अनधिक नहीं अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचारियों 

1. भारतीय प्रायुविज्ञान केन्द्रीय 
के लिए शिथिलनीय ) । 

परिषद् अधिनियम , 1970 , 
नोट प्राय -मीमा 

( 1970 का 48 ) की 
प्रवधारित करने की 

दूसरी अनुसूधी को भाग- 1 
निर्णायक तारीख भारत 

तीसरी या चौथी अनुसूची 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

के भाग- 1 में शामिल की 
से ( उनसे भिन्न जो 

गई एक मान्यताप्राप्त प्रायु 
अंडमान औरनिकोबार 

विज्ञान महता । 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 

2. भारतीय प्रायुविज्ञान के 
में रहते हैं ) प्रावेदन 

केन्द्रीय या राज्य रजिस्टर में 
प्राप्त करने के लिए 

नामाकन । 
नियत की गई अन्तिम 

3. आयुर्वेद मे अनुसधान/शिक्षण 
तारीख होगी । 

मिल निकाल कार्य का तीन 
घर्ष का अनुभव । 


नोट 1. मुग्रहित उम्मीदवारों के 

मामले में ग्रहताएं संथ नाक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर 
शिपिलनीय है । 


नोट 2. अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती हैं, जबकि चयन के 
फिसी प्रक्रम पर संब लाक 
सेवा प्रायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकेंगे । 


पाछनीय : 
भारतीय प्रायुविज्ञान में किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय , 
माविधिक राज्य बोर्ड/ परिषद् 
के मकाय में आयुर्वेद में 
म्नातकोत्तर डिग्री विपनोमा । 
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- - - - - -- - 


- . . 
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- - - 
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- .- ।। 
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- 
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11 


- - 


- 


- - 


_ _ . 


. _ 


_ 


- 


- - - 


- 


- 


दो वर्ष 


[ भा . II - - खण्ड ( i)] भारत का राजपत्र : फरवरी 23, 1881/फाल्गुन 9, 1902 
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- - - - 
मनी पनाने परियोशा की भर्ती की पलनि / भती सीध होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति रथानान्तरण यति विभागीय प्रोन्नति मिति भी नारने म किन 
यान व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या पदाति द्वारा अथवा प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी मरमना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय नियुक्ति स्थानान्तरण वाग तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग में 
पौरक्षक अहसाग विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोनि की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिणतना 
लागू होगी या नहीं 

12 

____ 13 
आयु : नहीं पदोन्नति द्वारा , इसके न हो मकने पदोन्नति : 

ममूह ख पदोन्नति समिति : प्रोन्नति , मीधी भती 
शैक्षिमा प्रार्थना : हो 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - अनुसंधान महायक ( अायुर्वेद ) 1. उपसपिय ( परम्परागत तथा इन नियमो के 
न्तरण द्वारा ( अल्पावधिकः जिन्होंन इम ग्रेड में 5 वर्ष की चिकित्सा पद्धति )/ किमी उपबन्ध में 
संविदा समेत ) और दोनो के नियमिन मेवा पूरी कर ली निवेशक ( प्रशासन ) मंशोधन करते जमे 
न हो मकने पर मीधी भर्ती हो । 

- - अध्यक्ष शिथिल करते समय 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : १. मलाहकार ( अायुर्वेद )। संघ लोक सेवा आयोग 

( अल्पावधिक मंविदा समेत ) : उपमलाहकार ( पायु - से परामर्श करना 
केन्द्रीय राज्य मरकार/संघ राज्य वेद ) - - सदस्य प्रावश्यक है । 

मरकार मान्यताप्राप्त अनु- 3. प्रवर समित्र , प्रभारी नोट : स्थायीकरण के 
मंधान संस्थानों अर्ध सरकारी प्रशासन - - सदस्य सम्बन्ध में विभागीय 
मांविधिव या स्वायत्त संगठनों 

पदोप्रति समिति का 
के अधिकारी - - 

कार्यवृत्त आयोग को 
( क ) (i ) जो समान पदों पर 

अनुमोदन के लिए 
कार्य कर रहे हों या 

भेजा जाएगा । यदि 
(ii ) जो 426 - 700 रुपये में 

पायोग इसका प्रमु 
धेसनमान वाले पदों पर 

मोबन नहीं करता तो 
पांच वर्ष की सेवा पूरी 

मंघ लोक सेवा प्रायोग 
कर चुके हों या इसके सम 

के अध्यक्ष या किसी 
तुल्य अर्हताएं नया 

मदस्य की अध्यक्षता में 
( ख ) सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति 

विभागीय पदोन्नति 
के लिए कालम 7 में दी 

समिति की बैठका नए 
गई शैक्षिक प्रहंताएं और 

मिरे से बुलाई माएगी । 
अनुभव रखते हों ( प्रति . 
नियुक्ति ) संविधा की अवधि 
सामान्यतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
- - - - 

[ सं० ए० 120 1 8/ 1/ 79- प्राई० एस०एम० ] 

को . वेणुगोपाल , उप सचिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi, 16th February , 1981 
G . S . R . 236 . - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Technical Assistant (Ayurveda ) in the Ayurvedic 
Pharmacopoeia Committec ,Ministry ofHealth and Family Welfare namely : 

1 . Short title and commencement :-- -( i) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare , Senior Technical 
Assistant (Ayurveda ) (Ayurvedic Pharmacopoeia Committee) Recruitment Rules, 1981, 

( il ) They shall come into force from the date oftheir publication in the OfficialGazette . 
2. Application : --These rules shall apply to the post specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts, classification and scale of pay : -- The number of the said posts , its classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the said Schedulc. 

4 . Method of rocruitment, age limit, qualifications, etc. -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications : - No person 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) Who,having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , sball be eligible for appointmont to the 
said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule , 

6 . Power to Relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary Os cxpedient so to do , it may , by ordor, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Post 


- 


- . 


- 


7 


- - - 


7. Savings- Nothing, in these rules shall affect reservations, relaxation of age liinit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, thc Schedule Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timein this regard , 

SCHEDULE 
Name of the post Number Classificution Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other 
ofposts 

selection recruits 

beneſit qualifications required 
post or 

of added for direct recruits 
non 

years ol 
selection 

service 
admissible 
under 
rulo 30 
of the 
Contral 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules, 

1972 
1 - - 2 - 3 

4 5 -- - 7 

6 (a ) 
Senior Technical 

Gencral Central Rs. 550 -25. Selection Not exceeding 30 No Essential : 
Assistant 

Service 750-EB -30 years (Relaxable 

(i) A recognised medi 
(Ayurveda ) Group B 900 

for Government 

cal qualification in 
Non -Gazetted 

Servants ) 

cluded in Part I of 
(Non -Ministerial) 

Noto : The crucial 

the Second Sche 
date for determi 

dule , Part I of the 
ning the age limit 

Thiru Schedule of 
shall be the closing 

the Fourth Schedule 
date for receipt of 

to the Indian Medi 
applications from 

cin . Contral Coun 
candidates in India 

cil Act , 1970 ( 48 of 
( other than those 

1970 ), 
in Andaman & 

( ii ) Enrolment in the 
Nicobar Islands 

Central or a Stato 
and Lakshadweep ) 

Register of Indian 

Medicine ; 
( iii) 3 years experience 

in research /teach 
ing/clinical work in 

Ayurveda . 
Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of tho 
U .P .S . C . in case of 
candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualifica 

tion (s ) regarding cx 
pericnce is /are relax 
able at the discretion 
of the U . P . S . C , in the 
case of candidates be 
longing to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
Soloction , the U . P . S . C ., 
is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from 
these communities 
possessing the requisite 
experience are not 
likely to be available 
to fill up the Vacancics 

reserved for them . 
Desirable : 
Post- graduate degree / 

diplom in Ayurveda 
from a recognised Uni 
sity /Statutory State 
Board / Counci! Faculty 
in Indian Modicine 
or cquivalent. 


- 


- - 


- 
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- 
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- 
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- - 
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[ ont II - 3 ( 1) ] 
- - - - 
Whother age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruils 
will apply in 
case of promo 
tecs. 


4177 $ 1 77997 : 9981 28 , 1881/ 78TH 9 , 1902 
- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - 
Method of recit, whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer, grades is its composition 
motion or by dcputation from which promotion /depu 
Transfer and percentage of tation transfer to be made, 
The vacancies to be filled 
by various methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitmunt. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


Age : No . 2 years 
Educational 
Qualifications : Yes 


( 6 ) 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departinental Consultation 
which by transfer on Research Assistant (Ayurveda ) Promotion Committee : - with the Union 
deputation ( including with 5 years regular service 1. Deputy Secretary Public Service 
short -term contract ) in the grade . 

( Traditional System Commission 
and failing both by Transfor on deputation : ofMedicine) 

necessary while 
direct recrtuitment. ( including short-term contract) Director (Adminis making direct 

Officers from the Central / tration ) - Chairman recruitment, 

State Government/Union 2 . Adviser ( Ayurveda )/ selecting an 
Territory / Recognised Re- Deputy Adviser officer for ap 
search Institutions /Semi- (Ayurveda ) Member pointment on 
Government, Statutory or 3 . Under Secretary, deputation / 

Autonomous Organisations Incharge Adminis - contract and 
(a ) (i) holding analogous tration Member . amending /relax 
posts or ( ii ) with 5 ycars 

ing any of the 
service in posts in the 

provsions of 
scale of Rupces 425 -700 

these rules , 
or equivalent ; and 

Note : Tho pro 
possessing the educatio 

ceedings of the 
nal qualifications and 

DPC relating 
experience of the type laid 

to confirmation 
down for direct recruits 

of a direct re 
in column (7 ) (period of 

cruit shall be 
deputation /contract shall 

sent to the Com 
ordinarily not oxceed 3 

mission for ap 
years ). 

proval. If, how 
ever , these are 
not approved 
by th : Com 
mission a fresh 
meeting of the 
DPC to be pre 
sided over by 
the Chairman 
or a Meinber of 
the UPSC shall 

be held . 
- - - - - - - — — 

[No. A .12018/ 1/75 -I$ M ) 
K . VENUGOPAL , Dy . Socy . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


कषि मंत्रालय 


( me fu ) 
ferant, 13744 , 1981 


PATTO FTOHO 237 :- - Tufa , kife817 # qr 309 94 TM 454 HAFT # 7 sat vremena , Tu Hi Ripart, 27T 
में माधारण अभिलेखक ( भंडार भारमाधक , इंजीनियरी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. Fifa Hoti : - ( 1 ) A f i 57 ETT TA veta hit TT, TTT (1791.4 f ) (HTC MTATI , - 
firuz ) ff frut , 1991 , 

( 2 ) 4042 51479727 arta T M I 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमाम ये होंगे जो इममें इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
# FIN 2 4 # fyfirfare 
1372 G1/ 80 — 2 
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3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य पाहताएं प्रादि : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , पहनाएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 मे 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निराईताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है। 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाती है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उमफे लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रावेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐमे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए. उपबंध 
फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

प्रणयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु -सीमा 

- - - - - - - - - - 
12 

5 
साधारण अभिलेखक एक साधारण केन्द्रीय सेवा 425 -15- 500- अचयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( भंडार भारसाधक , 

समूह ग अराजपत्रित दरोल• 15 
इंजीनियरी ) 

अलिपिकवर्गीय 560- 20-700 


--- - - - 


- - - - - - - - - -- - - 


- . 


. . 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - -- - --- - 


- 


_ _ _ . . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है, तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पसप्तियो वार भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोपति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


.. -- - -- -- -- -- 


... 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


___ 12 

- 


- . - - . 


. - - 


13 
.-- - -- .. 


-- 


- - - - -- - 


. .. - 


- . 


. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( प्रोप्तमि पुष्टि के लिए ) 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 330- 560 रु० वाल पेतनमान समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
द्वारा 

में ऐसी ज्येष्ठ कारखाना समिति में निम्नलिखित 
भंडारी/ प्रयोगशाला भंडारी / होंगे : 
अभिरक्षक जिममे अपनी - 1. निवेशक , राष्ट्रीय पीनी 
अपनी श्रेणी में कम से कम संस्थान , कानपुर 
5 वर्ष नियमित सेव । की है । - अध्यक्ष 


प्रतिनियुक्ति : 

2. सहायक निदेशक ( एम 
केन्द्रीय सरकार में सदश सम- एष प्राई ) -- मदस्य 

तुल्य पव या 330- 56000 3. प्रभाग/ अनुभाग का 
के बेतनमान में भारी का प्रधान - सदस्य 


- 


- - 


. 


- 


- 


. 


" - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


" कार्य भार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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-- - - - 


- 


-- - - 


11 


12 


- 


. 


- 


- 


- - - - - 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद या समरूप पद धारण 1. बाहर का नामनिर्दिष्ट 
करने वाले व्यक्ति जिन्होने मवस्य जो कम से कम 
उस श्रेणी में 5 वर्ष निय समूह ख अधिकारी 
HT HATI 

हो और अधिमानतः 
( sfafruft nofs HIRA; अमुमूचित जाति / अन् 
396 af HRT ENTI) मूचित जनजाति का 

हो - - सदस्य 
5. 4 ataff ofer 

कारी , राष्ट्रीय चीनी 
संस्थान , कानपुर 
- - Hacer 


- 


- - -- 


- 


TOT- 12018 / 5 / 73 - 7 - 1 ] 

एन० त्यागर, जन, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 
New Delhi, the 13th February , 1981 


G .S .R . 237 - In exercise of the powers conferrcd by the proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes th : following rules regulating the method of recruitment to the post of General Reçoi der ( Storc -in -Chouge , Enginecring) 
in the National Sugar Institute , Kanpur , namely : 
1 . Short title and commencement (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kavpur (General Recorder 

Store- in - Charge , Engineering) Recruitment Rules , 1981. 

(2 ) Thụy shall compinto force on the date of th : ir publication in the OfficialGazette . 
2 , Number of post, classification and scale of pay : — The number of the said post, ils classification and the scale of pay attahed 

th reto shall b : as specified in columns 2 to 4 of th ) Sch :dule annexed to those rules . 
3 . Method of recruitment, age limit and oth :r qualifications , etc .:-- The method of recruitment, age limit , qualifications and 

othyr matters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schcdule aforesaid , 
4 . Disqualification :- No person , 

(a ) who has entered into orcontracted a marriage with a person having a spousc living ; or 
(b ) who , having a spouse living , hascntered into , or contracted a marriage with any person , 

shall bs eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary Of cxpcdient so to do , it may, by Order, for 

reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


Saving: Nothing in these rules shall effect reservations , relaxation of age limit And other corcession required to be provided 
for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accorderce with the Oj ders issucd 
by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
Post 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct 
selection recrults 
post or 
non selection 


Educational and other 
cations required for direct 


qualifi 
recruits 


post 


2 


5 


Non 
solection 


Not applicable 


General Recorder One 
(Store- in -Charge 
Engineering) 


Not applicable 


General Contral Rs. 425-15-500 
Service, Group C BB -15 - 560 -20 
Non - gazetted , 700 . 
Non -Ministerial. 


- 


. 


* Subject to variation dependant on work load , 
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Whether age and 
oducational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 
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= ---- - - - - - .. 
Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a D . P. C . exists what Circumstances 
probation , whether by promotion motion/ deputation /transfer , is its composition . in which U . P . 
if any or by deputation /transfer grades from which pro 

S . C . is to 
and percentage of the motion deputation /transfer 

be consulted 
vacancies to be filled by to be made 

in making 
various methods 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


- - . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By promotion , failing 
which by transfer on 
deputation. 


Promotion : 

Group C D. P. C . (for 
Senior Factory Stors Keeper / promotion /confirmation ) 

Laboratory Store Keeper consisting of - 
Caretaker in the grade of 1. Director, National 
Rs. 330 - 560 and having at- Sugar Institute, 
least 5 years regular service Kanpur - Chairiman 

in the respective grade . 2. Assistant Director 
Deputation : 

( S & I.) .-- Member 
Persons holding analogous ) 3. Head of Division / Sc . 
equivalent post in the Cen - ction -- Member 
tral Government or post of 4. Nominated outside 
Store Keeper or similar post _ member at least 
in the scale of Rs. 330 -- 560 

- Member 
with 5 years regular ser Group B Officer pre 
vice in the grade. ( Period ferably belongiog to 
of deputation shall ordina Scheduled Castes! 
rily not excecd 3 yers ). Scheduled Tribes . 

5. Senior Administrative 

Officer National Su 
gur Institute Kanpur . 

-- - Member 


No . A- 12018/ 5/73- Suger Desk -]] 
N. THYAGARAJAN, Urder Secy. 


( कृषि तथा सहकारिता निमग.) 


नई दिल्ली, 13 फरवरी, 1981 


सा० का० मि० 238 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद - 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, क्षेत्रीय कार्यालय लाल विकास 
( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय कार्यालय लाख विकास ( वर्ग 3 और 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. क्षेत्रीय कार्यालय, लास विकास ( वर्ग 3 और 4 पव ) भर्ती नियम , 1968 में (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) , 
( क ) " क्षेत्रीय कार्यालय , लाम्य विकास " मम्दों के स्थान पर जहां कहीं दे पाते हैं “लाख विकास निदेशालय " शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) " वर्ग 3 " और " वर्ग 4 " शब्दों और अंकों के स्थान पर, जहाँ कहीं थे पाते हैं , क्रमशः “समूह ग " और " समूह प " शब पौर अक्षर रखे 
___ जाएंगे । 
( ग ) उक्त नियम के नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे, अर्थात् :---- 
5 . निरर्हताएं - -: यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
( ग ) परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्राचीन 

अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
( घ ) उक्त नियम के नियम 7 में " तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके " शब्दों को हटा दिया जाएगा । 
( 1 ) उक्त नियम के नियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
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- - - -- - - - - - - --- - 

-- -- --- - 

---- - -- - - - - - - -- 
___ " 8. ग्याति : - इम नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे मारक्षणों , मायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेपी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित आनियों , प्रमुसूचित जन- वातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । " ; 


- 


. 


- 


- --- - - -- - - - -- - . . - - . - - 


- 


- - - - - - 


- - 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( ब ) उक्त मियम की अनुमूची में क्रम संख्या 10 कनिष्ठ प्रालियिक के पद से संबंधित और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित श्रम 
संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - -.. - - 
2 

- -. . -. . - . . - - -. - . .. -- 

-- . 
" 10क . कलाकार एक साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लागू नहीं होता 30 वर्ष 

आवश्यक : 
समूह ग अराजपत्रित ८०रो0- 12 

( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अलिपिकवर्गीय 500-६०रो० 

इस संबंध में केन्द्रीय विद्यालय से उपाधि । 
15- 560 रु० 

सरकार द्वारा निकाले ( 2 ) कला के किसी मान्यताप्राप्त 
गए प्रावेसों के अनुसार स्कूल से प्रमाणपत्र ( आध 
शिथिन कारसे 35 वर्ष मानतः वाणिज्यिक कला में ) 

तक की जा सकती है । ) वांछनीय : 
टिप्पण :- - प्रायु सीमा चार्ट , मालेड, पारेख और समान 

अवधारित करने की चीजों के तैयार करने में अनुभव । 
निर्णायक तारीख वह 
सारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
पाहा गया है । 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


. 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


-- . 


- 


-- - - - -- . .... - - 
लागू नहीं होता 


- .- - . . .. 
2 वर्ष 


सोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- -- - - - ... --- . - -- . 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता " 

समिति में पुष्टि पर 
विचार करने के लिए 

निम्नलिखित होंगे :--- 
1. निदेशक -- लाख विकास 

निदेशालय , राची 

- -- अध्यक्ष 
2. वनपाल - ( नकदी 

फसलें ) , रांची -- सवस्य 
3. अनुसंधान अधिकारी , 

लाख विकाम निदे 
शालय , रांची - - सदस्य 


[ सं० 20-17/ 78 -एफ पार वाई (एफडी) ] 

जे० पी० भटनागर, अवर सचिव 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 


New Delhi, the 1315 February, 1981 


G. S. R. 238In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further . to amend the Regional Office , Lac Development , ( Class III and IV posts) Recruitment Rules, 1968 , 
no mely : 

( 1) These rules may be called the Regional Officc , Lac Development , ( Class III and IV posts) Recruitment ( Anmendment ) Rules , 

1980 . 
(2) Thoy shell come into ,foice , on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Regional Office , Lac Development, ( Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1968 ( hereinaftet referred to as the said 
rules ), 
( a ) for the words " Regional Office, Lac Development " wherever thcy occur, the words and brackets " Lakh Vikas Nideshalaya 

(Directorato of Lac Development)" shall be substitued ; 
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= - - - - - -- - 
(b ) for they words and figures " Class III and IV " , " Class JII " and " Class IV ” wherever occur, the words and they letters 

" Group C " and " Group D shall respectively be substituted ; 
(c ) for rule 5 of the said rules the following rulç shall be substituted namely :- - 


5. Disqualification — No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment 10 

the said post ; 
( c) provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and that thore are other grounds for so doing, exempt any person from 

the operation of this rule ; 
(d ) in rule 7 of the said rules, the words and in consultation with the Union Public Service Commission " shall be deleted ; 
(e) after rule 7 of the said rules the following rule shall be inserted, Damely : 

“ 8. Saving . Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the candidatos belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons 

in accordance with the Orders issued by the Central Government from time time in this regard ." 
(f ) in the Schedule to the said rules, after serialnumber 10 relating to the post of Junior Stenographer and the entries relating the 

reto , the following serial aumber and entries shall be inserted , namely :-- 
- - - - -- . 

- - - - - 

- --- - - - - 
2 

3 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 

1 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


" 10 -A . Artist 


One 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - Not 
Service, Group EB -12-500 -EB - applicable 
C Non - Gaze - 15-560 
tted Non 
Ministerial 


Essential : 
(i) Degree of a recognised uni 

yersity . 
( ii ) Certificate from a recognised 

School of Arts (preferably 

in Commercial Art ) ; 
Desirable : Experience in prepa 

ration of Charts , Graphs, Dia 
grams, and the like. 


30 years 
(Relaxuble upto 35 

years for Goven 
ment servants in 
accordance with tho 
orders issued by 
the Central Go 
vernment from 
time to time in this 

regard . 
Note : The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchange is asked 
to submit names. 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


Not Applicable 


? yeurs 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
for considering con 

firmation consisting of : 
1. Director, Lac Deve 

lopment Directorate , 

Rancii - Chairman 
2 . Conservator of Forests 
(Cash Crops), Ranchi 

- Member 
3. Research Officer, Lac 

Development Directo 
rate, Ranchi 

- Member 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No, 20 -17/78 -FRY ( FD )] 
J. P . BHATNAGAR , Under Socy. 
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भारत का राजपन्न : फरवरी 28, 1981 / फाल्गुन 9 , 1502 


. 


- - 


- 


-- 


- 


- - - -- - - - 


- - - 


सिंचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली, 12 फरवगे , 1981 


सा० का नि० 239 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुभमेद 304 
के पगलुक द्वारा प्रदम फ्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड [ ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( मर्वेक्षण ) ] भर्ती नियम , 1980 
का मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति:- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल मार्ग 
[ जगेष्ट तकनीकी महायक ( मर्वक्षण ) भर्ती ( मंशोधन ) ] नियम , 1981 


" Group C Departmental Promotion Committee consist 

ing of : - - 
1. Chief Hydrogeologist, Central Ground Water 

Board - Chairman 
2. Chief Enginçer, Central Ground Water Board -- 

Mcntter 
3 . Director ( Headquarters ) - Member 
4 . Senior Flydrogeologist- -- Member " . 

[ ND . 23/ 1 / 80- MIKA ) ] 
K . M . CHADHA , Dy Secy . 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन फी तारीख से प्रवृत होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोरे ज्येष्ठ नकनीकी सहायमः ( मर्वेक्षण ) ] 
भर्ती नियम , 1980 की अनुसूभी के स्तंभ 12 में प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" ममह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित होंगे :- - 
1. मुख्य भूजल विज्ञानी 
केन्द्रीय भूमिगत जल बार 

अध्यभ 
2. मुख्य इंजीनियर 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोई 

मदम्य 
3 निवेशक ( मुख्यालय ) 

मदस्य 
1 ज्येष्ट भृजग्न विज्ञानी 

सदस्य । " 
[ मं० 23/ 1/ 80-ामपाई ० ( ए ) ] 

के०एम० चड़ला , उप मचिव 


मावहम और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तम पक्ष ) 

नई दिलली 10 फरवरी , 1981 
सा० का० नि० 240 --- महापत्तन याम अधिनियम , 1963 
( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माथ पटिन 
धाग 124 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते 

प , केन्द्रीय सरकार एनवारा उपन अधिनियम , का धाग 124 की 
उपधारा ( 2 ) के माथ पठिन धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, बम्बई पत्तन के न्यासी मंडल द्वारा निर्मित पोर महा 
राष्ट्र सरकार के तारीख 28 जून , 1979 और 5 जुलाई, 19799 के 
गमपत्र में प्रकाशित “ बच्चों की शिक्षा भना ( मंशाधन ) विनियम , 
1979 " का अनुमोदन करती है । 
2. उक्त विनियम 1 नवम्बर, 1973 से लागू माना जायगा । 

[ मं० पी० टल्यू /पी०ई०मी०-50/ 79] 

बिमल पाण्डेय , अवर सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

___ ( Ports Wing) 
New Delhi, the 10th February , 1981 
G . S . R . 240. - In excrcise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 124 read with sub -section ( 1 ) of Section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 , ( 38 of 1963 ) , The 
Central Government hereby approvey of the Regulation en 
titled Children Educational Allowance (Amendment ) Regula 
tions , 1979 made by the Board of Trustees of the Port of 
Bombay in cxercise of the powers conferred by section 28 
Tead with sub- section ( 2 ) of section 124 of the said Act and 
published in the Maharashtra Govertiment Gazette dated the 
28th June , 1979 and the 5th July 19 : 9. 

2 . The said Regulations shall be deemed to have come into 
force from the 1st day of November , 1973, 

[ No . PW- PEB-59 / 79] 
BIMAL PANDE, Under Sccy. 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi, the 12th February , 1981 


G .S .R . 239 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Central Ground Water 
Board [ Senior Technical Assistant ( Survey ) ] Recruitment Rules, 
1980, namety 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 
Board [Senior Technical Assistant (Survey Recruitment 
( Amendmeat ) ] Rules 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Officia ! Gazcite . 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Boon ! 
Senior Technical Assistant (Survey ) Recruitment Rules, 1980 , 
in column 12, for the entry the following entiy shall be subs 
tituted, namely :- - 


सुचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 फरवरी, 1981 
सा०का०नि० 241 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना प्रौर प्रमारण मन्त्रालय के 
अधीन केन्द्रीय फिल्म सेंमर बोर्ड, मुम्बई में कनिष्ठ पाशुलिपिक और मजदूरों के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय फिल्म सेंसर बोर्ड , मुम्बई ( कनिष्ठ प्राणुलिपिक और मजदूर ) भर्ती नियम , 
1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : . - उक्त पदों की संमया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इससे इन नियमों के उपाबत अनसपी 
के स्तम्भ 3 से 5 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और प्रहंताएं प्रादि :---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महताएं और उनसे सम्पन्भित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निगहताए : बह म्मक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( प ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि मा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. मित्रम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखपढ करके इन नियमों में किसी उपबन्त्र को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को बायत , मावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6, व्यावृत्ति : इन निगमों की कोई भी गास ऐसे आरक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-ममय पर निका ने गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यनियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


वर्गीकरण 


घेतनामन 


क्रम पद का नाम 
संख्या 


पदों की 
मंख्या 


चयन पर अथवा सीघे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

पायु-सीमा 
- . . . .- - - - -- - - -- - - - - 


- 


--- - 


- 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- 


-. . 


- 


- 


- 


- 
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1 2 
1. माशुलिपिक 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380-८० 
• समूह " ग ", 

रो०- 12-500-६० 
लिपिकवर्गीय 

रो० - 15- 3600 


18 से 25 वर्ष ( केंद्रीय प्रावश्यक : 
मरकार द्वारा जारी 1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 
किए गए प्रावेशों अनु- 2. कम से कम गति आशुलेमान में 
देशों के अनुसार 80 शम्म प्रति मिनट पौर टेकण 
मरकारी सेवकों के लिए में 40 शब्द प्रति मिनट हो । 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा मकती है ) । 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- -- - - - 


- -. . 


सीधे भर्ती किए जाने परिपीक्षा की भर्ती की पद्धप्ति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थाना-तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा पायोग से 
और शैक्षिक पहनाएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाम 
प्रोन्नति की दशा में 

बाली रिक्तियों की प्रतिमासम 
लागू होंगी या नही 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


___ 13 


14 


- 


- --- - - 


- 


- - - 


- 


लागु नही होना 


--- -- 


- -- मीली भी 


• सीमा भर्ती धारा । 


लामही होला 


समूह " ग " विभागीय प्रॉमिति लोग नहीं होता 

समिति निम्नलिखित मे 
मिलकर बनेगी :--- 
1 प्रादेशिक अधिकारी, 

केन्द्रीय फिल्म सेंसर 

बोर्ड , मुम्बई - - अध्यक्ष 
2. प्रादेशिफ अधिकारी , 

केन्द्रीय फिल्म सेंसर 
मोई , कलकत्ता या 

मद्राम -- - भवम्य 
3. अपर प्रादेशिक अधिकारी , 

केन्द्रीय फिल्म मेंमर 

बोई, मुम्बई - - सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी , 
केन्द्रीय फिल्म सेंसर 

यो , मुम्बई -- सक्स्य 
5 . सहायक सूचना अधिकारी , 
प्रेम सूचना म्युगे, मुम्बई 

-~- सवस्प 


* कार्य भार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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भारत का राम पन्न : फरवरी 28, 1881 / फाल्गुन 9, 190 
-- - - - - ------- - -- ------ - - - - - - - -- - -- - - -- - -- - - --- - 


13 


- - 


- - 


. . 


. 


- - . 


. . - - .- - - 


- 


- 


। 


- 


- - । 


- 


- - 


__ _.. 


- - 


- 


- .. 


- -- - - - - . . - . 
2. मजदुर 


1 " मापारण केन्द्रीय सेवा 


ममर " च " 


_ - - - - - - - - - 
196- 3- 220-10 रो० . लागू नहीं होना 18 वर्ष से 35 वर्ष प्रायम्यक : 
3 - 2321 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा प्राइमरी ( उत्तीर्ण ) । 
जारी किए गए आदेशों / बांछनीय : 
अनुदेशों के अनुमार मजबूर के रूप में काम करने का 
मरफारो क्षेत्रकों के लिए पर्याप्त अनुमत्र । 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा 
अवनाग्नि करने के 
लिए निधिक नारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनमे 
मित्रो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राज्ञ करने के 
लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 
ऐमी भर्ती के मामले 
में ओरोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है , वायुमीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह भकिम 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय मे 
नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
... - -.-- ..-- --. ......- -..-- - . . . ---- 

- - - - - - - ... -- - - . . 


- - - -- --- - -... . .-- - . - . 


.. - 


----- 


- 


- 


- - .- - . - - 


12 


13 


14 


-- - - -- - - 

9 
.. .. - - - . .. . -- 
मागू नहीं होता 


- .- 


10 

. -- 
। वर्ष 


-..- 


11 
- .. . . ... . 
सीधी भर्तीमारा 


लागु नहीं होता 


ममूह " प " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : - - 
1. प्रादेशिक अधिकारी , 
केन्द्रीय फिल्म सेंसर 
गोई , मुम्बई/कलकता 

मद्रास - - मपक्ष 
2. अपर प्रादेशिक अधिकारी , 

मन्द्रीय फिल्म सेंसर 

गोई , मुम्बई - सवस्य 
3. प्रशासन अधिकारी , 

केन्द्रीय फिल्म सेंसर 

बोर्ड, मुम्बई -- सवस्य 
4. सहायक सूचना अधिकारी , 
प्रेस सूचना न्यूरो, मुम्बई 

---सदस्य 
5 . अधीक्षक, केन्द्रीय फिल्म 
मेंसर बोर्ड, मुम्बई 

- सदस्य 
[ फाइल संख्या 802 /0/ 80 - एफ०सी०] 
के० एस० कटरमन, रेस्क अधिकार 


* कार्य माह के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
1322GI/ 80. - 3 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 91h / cbrusiy , 1981 
G .S .R . 241. - In exercise of th : powers conferied by th : fiorico to article 309 of th : Constitu , thu President h reby 
makes ths following rules regulating th : mathcd of recruitment to the post of junior Stencgrapher and Ms doce in the Cent ! Bord 
of Film Censors, Bombay, undor th : Ministry of Infine lenord Bitidsuly , namely :- - 

1. Short title and commencemint. - (1) These rules may be called the Cential Bead of Film Cunsors , Bombay (Junjoi Sichogia 
phur and Mazdoor), Rocruitment Rules, 1980 . 

(2 ) They shallcomeinto force on th : date of their puclicetion in the OfficielGazette . 

2. Numb :r of posts , classification and scale of pay, - - Th : rumber of posis , ihçii classification and the cale of xyrttched theicto 
shall boas specified in columns 3 10 5 of th : Sch :dule annexed (oth sei ulus . 

3. Method of recruitment, age limit, qualification , etc. The method of recruitment to the said posts , age limit, quolifications and 
other matters connectid th rewith sh : 11 be as specificd in columis 6 10 14 of the Schedule Afortseid . 

4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entry into or contracted a merringe with a perso19 hevirge. Spouse living , or 

(6 ) who having a spouse living, has entered into or contracted a mesriage with any person ; 
shall bo eligible for appointin : nt to the said post : 

Provided that the CentralGovernment mo.y, if satisfied that such marsiege is pxnssible urder the persora ) law epplicable 10 such 
person and the other purly to the mripir ge ard th se are other greu de for so doing, cxempt any person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax. — Where the Centjel Govoinment is of the opinion that it is necessary or expeditsit Fo 10 do , it miy , by order 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisiers of theme i uls with 1c5ptct to ar y cless or category of POISCIS . 

6 . Saving . – Nothing in those rules sh : 1l affcct reservations, relexelion of age limit ord other concessions 16 quiled to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Sch . dul d Tribus erd other specic.) categories in Ecocidance with the ideis issued 
by the CentralGovernment from time to time in this regaid . 

SCHEDULE 


Clossification 


Scale of pay 


SI. Name of post No. of 

posts 


No . 


Age limit for dircct 
recruits 


Educaticral and Oiher qualifi 
cations iequired for direct recruits 


Whether 
Selection 
or non 
selection 
post 


12 


1 . Stenogiapher 

( Jr. Grade ) 


1 * General Cential Rs. 330 - 10 -380 - Not 
Service 

EB - 12-500 - EB - cppliceblo 
Group C 15 -560 . 
Ministerial. 


-- - - - - 
18 to 25 years . (Re- Essential : 

lę xable for Go - 1. Maticulr.lion or cquivalent, 
Vainment scivants 2 . Speld at least 80 w .p .m . in 
upto 35 years in Shortherd ard 40 w . p . m . in 
1ccordance with Typing . 
the orders / instruc 
tions issucd by 
1h ; Central 
Government) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - 
Whythor age and Period of 
cducational qual1- probation , 
fications prescri- if any 
bid for direct re 
cruits will apply in 
the case promo 
tecs 

10 


- - - - - - - - - 
Method of iccti. whether In case of iccit. by promotion f DPC caists what is 
by direct recit, or by pro - deputation /tjarsfer, grides its composition 
motion or by dcputation / liom which proniotic n /depu 
transfer and percentage of tation /transfer to be made 
th ; vacancies to be filled 
lry various methods. 


Circumsircus 
in which UPSC 
is 10 consulted 
in making re 
cruitment , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


I - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


2 yars 


By direct recruitment 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 

- 
Group C D . P . C . com - Not applicable . 

prising of : 
1. Regional Officer , 

CentialBoard of Film 
Censors , Bombay 

-- Chairman , 
2 , Regional Officer , 

Certral Board of Film 
Censors, Calcutta or 
Madras , 

- Member , 


" Subject to variation depending on wcik -load . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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--- - - - - - - - - - - - - - - 

3 . Additionat Regionat 
Officer, Central Board 
of Film Censors, 
Bombay. 

Member , 
4 . Administrative Officer, 

Central Board of Film 
Censors, Bombay . - 

Meniber . 
3 . Assistant Information 

Officer , Press Infor 
mation Bureau , 
Bombay. 

Member . 
- - - - 

- 

8 
2 . Mazdoor General Central Rs. 196 - 3-220 Not 

18 to 25 years (Re Essential : 
Service 

EB - 3 - 232 . applicable . laxable for Go Primay (Pass ) 
Group D 

vernment servants Desirablc : 
upto 35 years in Adequate experience of 
accordance with 

working as Mazdoor. 
the orders /instru 
ctions issued by 
the Centyal 

Government). 
Note : The ciucial 

date for dotermin . 
ing the age limit 
shall be the clo 
sing date for re 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
Jands and Lak 
shadweep ). In the 
case of recruit 
incntmade through 
iho Employment 
Exchange the cru . 
ciel date for de 
termining the e.ge 
limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchango 
is asked to submit 
the names . 


- 


- 


- - 


12 


14 


Notapplicable . Two yuars . 


By direct iccruitment. 


Notapplicable . 


13 
Group D D .P. C . com - Notapplicable . 

prising of : 
1. Regional Officer, 

CentralBcard of Film 
Censors , Bombay) 
Calcutta /Madras .- - 

Chairman . 
2 . Additional Regional 

Oficer, Central 
Borld of Film Censors 
Bombay . - Member. 


- - 


- 


(* Subject to variation depending on Work- load). 
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13 
3. Administrative Officer, 

Central Board of Film 
Censors, Bombay.. .. 

Member , 
4 . Assistant Information 

Officer , Pross Inforja 
tion Bureau, Bombay 

Member . 
5. Superintendent , Central 

Board of Film Censors, 
Bombay.-- 

Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


[ File No. 802/ 9/ 80 - FC ] 
K . S. VENKATARAMAN, Desk Officer 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

मई विल्सी, 10 फरवरी, 1981 
साका०नि० 242 .- - संविधाम के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसमें द्वारा पूर्ति भोर पुनर्वास 
मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत दण्डकारण्य परियोजना में उप विन मलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी के पद पर मर्ती की पति को विनियमित 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना ( उप जिस सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी--- समूह "क " ) भर्ती नियम , 
1981 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागु होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण पीर पेसनामम - इन पदों की संख्या, मका वर्गीकरण और उमसे सम्म वेतनमाम इन नियमों से सम्म मसूची के 
कालम 2 से 4 में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पति, पायु-सीमा और योग्यताएं इत्यादि :--- उक्त पद की भर्ती की पति, मायु -सीमा योग्यताएं और इससे सम्बन्धित मन्म बातें उक्त 
अनुसूची के फालम 5 से 14 में दी गई है । 

4. अयोग्यताएं : कोई व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या परली जीवित हो ; या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाये कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयमिक्षक कानून लागू होता है उसके 
प्रधीम ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और आधार है तो वह किसी व्यक्ति की इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति . -- यवि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या पावश्यक है तो वह लिखित कारणों के आधार पर 
पादेश देकर और संघ माक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों पर लिए इन नियमो के फिी भी उपबन्ध में रियायत कर 
सकती है । 

6. अपवाद : - - हम नियमों में दी गई कोई भी बात प्रामुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों मथा अन्य विशेष गौ के यक्सियो कोम मन्दर्भ 
में केन्द्रीय सरकार वारा समय -समय पर जारी किए गये माणों के आधार पर दिए आमे वाले भारक्षण तथा रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदो की 
संख्या 


चयन पर है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीद- या केन्द्रीय सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
गैर- षयन पद यारों के लिए प्रायु- सिविल सेवा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 

सीमा (पेशन ) नियम 

1972 के नियम , 
30 के अंतर्गत 
जोड़े गए वर्षों 
की सेवा का 
লা মাল মুনা 


5 


- 


- 


1 


उप पित्त सलाहकार 

तथा मुख्य लेखा 
धिकारी 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा , समूह क , 
राजपत्रित 


1100- 50-1600 लागू नहीं होता लागू नही होता 

१० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होमा 


I3 


14 
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क्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा को भर्ती की विधि , सीधा नर्ती द्वारा, यादे पदोभनि प्रतिनियुमित/ स्थाना- यदि कोई विभागीय परिस्थितिया जिनमें भर्ती के 
उम्मीदवारों के लिए प्रयधि , यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / लरण द्वारा भर्ती होनो हो ता य पदोन्नति समिति हो ना लिए संघ लोक सेवा आयोग 
निर्धारित प्रायु तथा 

स्थानान्तरण कार तथा विभिन्न ग्रेड मिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्मि / उम / संरचना क्या है का परामर्श लिया जाना है 
योग्यताएं पदोन्नति 

यिधियों से भरी जाने वाली स्थानान्मरण किया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिपात 
भी लागू होंगी 
- . .. . - - - ... - - - - - . - । - - - - --- - - -- .. . 

- -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
9 10 11 

12 
___ - - - - - . . - - . - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होना प्रत्येक प्रथसर पर चयन संघ 

द्वारा । ( 1 ) किसी संगठित लेखा सेवाओं 

लोक सेवा आयोग के 
के वरिष्ट काल -मान 

परामर्श से पिया जाएगा । 
( टाइम-स्केल ) ( 1100-- 

इन नियमों के किसी भी 
1600 ) प्रधिकारी ; 

प्रावधान में संशोधन 
प्रथवा 

फूट देते समय संय लोक 
( : ) किमी संगठिम लेखा 

सेवा आयोग से भी 
सबाओं के 4 वर्ष की 

परामर्श करना प्रावश्यक 
सेवा के माप के निष्ठ काल 

होगा । 
मान (टाइम-स्केल ) 
( 700 - 1300 ) अधि 

कारी ; प्रथया 
( 3 ) किसी संगठित लेखाविभाग 

के लेखा अधिकारी या 
नखा-परीक्षा अधिकारी 
जिनकी अपने प्रेड में 7 

वर्ष की सेवा हो गई हो । 
( प्रतिनियुक्ति 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 
- - - - - - 

[सं० ! 1( 166 )/ 79-प्रशामन III ] 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


4. Disqualification. - No person , 


( Department of Rehabilitation) 


( a ) who has entered into or contracted a murriugo with a 

person having a spousc living , or 


New Delhi , the 10th February , 1981 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


G. S. R. 242.---In exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruilment 
to the post of Deputy Financial Adviser and Chief Accounts 
Olllcer, in the Dandakaranya Project under the Ministry of 
Supply and Rehabilitation (Department of Rehabilitation ), 
mamely : 


shull be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for su cuing , excmpt any person from 
the operation of this rule . 


1 . Short title und Commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Dandakaranya Project (Deputy Financial Adviser 
and Chief Accounts Officer — Coup A ) Recruitjieot Rules , 
1981 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2. Number , Classification, und Scale of Pay . The number 
of post , its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


____ 5. Power to Relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
cutegory of persons. 


3. Method of Recruitment , Age Limit , Qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said post, age - liniit , qualifi 
cations and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule foresajd . 


6. Suving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulej Tribe , and 
uther special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from linie tu time 
in this regard . 
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- 
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- - - 
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Nam : ofpist 


Pust 


Educauic 1.2.1 qua lifi 
cation l equired for dircct 
recruits 
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SCHEDULE 
- - - - - - - - - - 

- 
No . of Classification Scale of pey Whelher Agc l a direct Whether 

Selection recruits 

bcnefit 
post of 

of added 
Non 

yces of 
Selection 

Service 
admissible 
urder 
rulc 30 
of the 
Central 
Civil 
Servicc 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


1 


4 


5 


6 


Not applicable. 


Not applicable . 


Deputy Financial 

Adviser and 
Chief Accounts 
Officer . 


General Central Rs, 1100 -50 - Not 
Service 

1600 applicable . 
Group A 
Gazetted . 


Not 
applicable, 


- . 


-- 


Whether age and Period of Method of recruitment în cosc of recruitment by pro - Te Departmental Prc - Circumstarcos 
educational quali- probation , wlicther by direct recruit - motion or deputation or trans - inotion Committcc exists in which Uriin 
fications prescribed if any ment Or by promotion or fer , grades from which promo what is its composition Public Seivice 
for direct recruits by deputation and percen - tion or deputation or transſer 

Commission is 
will apply in the tage of the acancies to 10 bemade 

to be consulted 
case of promotion b : filled by various 

in making re 
methods 

cruitment 
- - - 

- - - 
9 11 

14 


10 


12 


13 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

( 1) Senior Time- scale (Rs. 

1100-1600 ) Officers from 
any of the organised 

Accouts Services ; or 
(2) Junior Time-scale ( Rs. 

700- 1300 ) Officers from 
any of the organised 
Accounts Services with 
4 years service es such ; 


Selection on 
eech occasion 
shall be made in 
consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 
Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
also necessary 
while amending / 
relaxing any or 
the provisions 
of these falcs . 


( 3) Accounts Oficers or Au 

dit Officers from any of 
the Organised Accounts 
Department with 7 ycers 

service in the grede . 
( Period of deputation shall 

Ordinarily not exceed 3 
years). 


[No. 1 1(16)/79- Admn, MI] 
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सा . का . नि . 243 , - संविधान के अनच्छेद 30 में , पर , ( 2 ) भारतीय नाकारम भी गि , 171 अनमत्री 
दयारा प्रदत्त शनिलयों का प्रयोग करतं हए , राष्ट्रपति इराक म - 
द्वारा दण्डकारण्य परियोजना ( ममूह क और समह ख 

( क) कालम 3 में मोर दा इदरराज हंगा निम्नलिखित इदराज 
पद ) भती निरम , 1968 में और संशोधन करने नए निम्नन्दिरित 

को रखा जायगा यथा क . 260- 9- 300- ई बी -- 340- 10 -300 -12 
नियम बनाता है , अर्थात : 

4210 - ईबी - 12 - 480 । 
1 . ( 1 ) ये नियम दण्डकारण परियोजना ( ममह और 
ममह स पद ) भसी (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1981 

( ब ) कागम 6 में , मौजवा इन्दराज हन निम्नलिखित को 
कहलाएंगे । 

रखा जाएगा यथा : 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में 

किमी राज्य के किसी विश्वविद्यालय अथवा मोह द्वारा संचा 
लाग होंगे । 

लित मटि अथवा इसके समकक्ष परीक्षा पास होने चाहिए । 

उनको वरीयता दी जायंगी जिनके पाम केन्द्रीय अथका राज्य 
2 , दण्डकारण्य परियोजना (समूह क और समूह ख मरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी बोड अथवा संस्थान द्वारा 
पद ) भती नियम , 1968 की अनसपी में उपवित्त मलाहकार जारी 10 शब्द प्रति मिन्ट की गति से टंकण परीक्षा पास के 
और मख्य लेखा अधिकारी के पद से संबंधित मद संख्या - 2 और 

प्रमाण -पत्र हो । 
उपमे मंबंधित इन्दराज हटा दिए जाएंगे । 

( ग ) कालम , मं मौजदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
[ संख्या - 2(16) / 79 -प्रशासन - 3] प्रविष्टि रखी जायेगी , यथा : -- 
मोहन लाल मंदीरत्ता , संयमता निदेशक 

सीधी भती द्वारा 75 % ; 
G . S . R. 243. - In exercise of the powers conferred by lie 

तार परियात निंग के समरमान लिपिकों से प्रोन्नति दकरा 
proviso to article 309 of the Constitution, the Presiklent hereby 
makes the following rules further to amend the Duncakuranya 12 प्रतिशत , और तार परियात चिंग के निम् रोड कर्मचारियों 
Project (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 

में जिनका वेतनमान सार मंकेतको से कम है किमी विभागीय 
1968, namely : 

पतियोगिता परीक्षा के माध्यम से प्रोन्नति दवार 12 प्रतिशत । " 
1. ( 1 ) These rules may be called the Dancahuanya Project 
( Group A and Group B Posts ) Recruitment ( Second Amend 

( घ ) कालम 10 में मौजदा प्रदिष्टि के लिए निम्नलिखित 
ment ) Rules, 1981. 

प्रनिष्ट की जायेगी , यथा : ---- 
( 2 ) They shall come into force on the dute of their 
publication in the Official Gazette. 

(1 ) " उन समय मान लिपिकों जो , विभाग के तार रियात 
2 . So the Schedule to thc Dandakarunya Project (Group A 

विंग में किसी संवर्श अथवा पद पर स्थायीवस अथवा स्थायी हों 
and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1968, item 2 , relating 
to the post of Deputy Financial Adviser and Chief Accounts और जिनकी आय उनके सेवा के मही रिकार्ड के तहत भती 
Officer, and the entries relating thereto , shall be omitted . 

वर्ष की पहली जलाई को 30 वर्ष से कम हो से 12 प्रतिशत की 
No . 11 ( 16 ) / 79 - Admn. III] 

मीमा तक ; 
S . L. MEDJRATTA, Jt. Director 

( 2 ) उन निम्न रेड कर्मचारियों जो सार परियात विंग म किमी 

संवर्ग अथवा पद पर स्थायीषत अथवा स्थायी है और जो सार 
संचार मंत्रालय 

मंकेतक के वेतनमान में कम है और जिनकी आय भती वार्ष की 

पहली चलाई को 30 वर्ष से कम की है , से 11 प्रतिशत की सीमा 
( गक - तार बोरी) 

तक । केवल उन कर्मचारियों को प्रतियोगिता परीक्षा में 
नई दिल्ली , 16 फरवरी , 1981 

बैठने की अनमति दी जायंगी जिनकी सेवा के रिकार्य मंतोष 
सा . का . नि . 244 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

जनक होंगे । 
दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा टिप्पणी :-- उक्त ( 5 ) एवं ( 2) दोनों बगों के उम्मीदवारों को 
भारतीय डाक - तार ( तार संकेतक) भती नियम , 1977 को फिर उनके अन्तिम रूप से घने जाने से पूर्व श्रुतलेख एवं मालेख परीक्षा 
संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है :--- 

पाम करनी होगी । 
1 . (1 ) ये नियम भारतीय डाक -तार ( तार संकेतक ) भती 

( ङ ) कालम 2 में , मोजदा प्रायष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
संशोधन नियम , 1980 कहलायेगे । 

प्रविष्टि की जायेगी , यथाः लागू नहीं । ” 
(2) वे मरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 

[ मं 20843/ 78 -एसटीएन ] 
लागू माने जायेंगे । 

एम , एस . यज्ञेश्वरन , सहायक महानिदेशक ( एसटीएन ) 
2 . भारतीय डाक -तार ( तार मंकेतक) भती नियम , 1971 
में : 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(1) नियम 7 के पश्चात निम्नलिखित नियम जोडा जायेगा , 
यथा : 

( P & T Board ) 
"( 8) सदश संवर्ग आदि से सम्पादन . - इन नियमों में निहित 

New Delhi, the 16th February , 1981 
किसी बात के होते हुए भी सरकार अन्य यूनिटों से पर्नसंगठन पर GS. R . 244 , - In exercise oi the powers confericd by the 
अथवा किसी प्रशासनिक कारणों हेत सदृश संवगों के स्टाफ 

proviso to article 309 of the Constitution, the Presidont hereby 

makes the following rules to further amend the Indian Posts 
लगाये । " 

and Telegraphs ( Telegraphists ) Recruitment Rules, 1971, 
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1. ( 1 ) These rules may be calle: the Indian Posts 11 Noti : Ilie Chalidatis of both cat: gories ut ( i) and ( ii) 
Telegraphs ( Telsgraphiste ) Recruitment ( imenin 111 ) Kulcs , 

izlvive , rare to pass the victation -cum -handwriting 
1980 . 

test before they are finally declared selecte .l" . 
(2 ) They shall come into force on the late of their ( c ) in column 11, for the existing entry , the following entry 
publication in the Official Gazette . 

shall be substituted namely :--- 
2 . In the Indian Posts and Telegraphs Telear uphisty ) Re 

“ Not applicable " : 
cruitment Rules , 1971 :-- -- 

[No. 208 /43 /76 -STN ] 
(i) after rule 7, the following rule shull he inserted . 
numely : 

M . S. YEGNESHWARAN , Asstt . Director Genernl (STN ) 
" ( 8 ) Inductions from similar cudie elc.-- - Notwithstand 

ing anything contained in these rules, the Ciovern 
ment may induct staff of similar cudros from other 

रेल मंत्रालय 
unite on re -organisation or for any administrative 
reasons. 

( za ute ) 
( ii ) In the Schedule to the Indian Posts and Telegraphs 
( Telegraphists ) Recruitment Rules. 1971. 

stay -ari 
(a ) in column 3, for the existing entry , the following entry 

azi fart . 10 975 , 1981 
shall be substituted namely : — 
" Rs. 260 -8 -300 -EB-8 - 340 - 10 - 360 -12 -420 -FB- 12- 480 ," 

# T . * . 7 . 246 . - 1980 F T . FT . fo . FF . TIñ 
( b ) in column 6 , for the existing entry , the following cntry 

अंतर्गत प्रकाशित नियमों की प्रस्तावना के स्थान पर निम्नलिचित 
shall be substituted namely : 

प्रतिस्थापित किया जायेगा : 
" Should have passed Matriculation or cquivalent erani 

" Fifa177 377 309 47 
nation conducted by a University of Board of any 

atat 
State. Preference will be given to those having certi का प्रयोग करते हुए , और भारतीय रेल इंटरमीडियट कालेज , 
ficates for having passed tvping test ut 40 words per 

उच्चतर माध्यमिकविद्यालय , उच्चसर माध्यमिक बहुउद्देशीय 
minuto issued by a Board or Institution recognised 
by the Central or State Governtients " . 

विद्यालय और उच्च विद्यालय ( ग्रप क और नापस पद ) 

भती नियम , 1970 का अधिक्रमण करते हुए , कृत्याकृत्य 
(c ) in column 9, for the existing entry, the following entiy 

को 
shall be substituted Damely : 

छोड़कर , राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय रेलों में कतिपय रप 

क और 7 प स के पदों की भर्ती की पति को विनिय 
" 75 % by direct recruitment ; 

मित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : -. 
12 - 1 /2 % by promotion from Time Scale Clerks of the 

CET 78/f ( si 34TT)37€ /24 /1] 
Telegraph Trufic Wing : 

IT . TTTTTTT , 34P TS , FITUAT ( . 9 .) 
12 - 1 /2 % by promotion from lower grado officials of 
Telegraph Traffic Wing below the scale of pay of 

MINISTRY OF RAILWAYS 
Telegraphists through a competitive departoiental 
test" . 

(Ralfway Aonrd ) 
( d ) in column 10 , for the existing entry , the following entry 

CORRIGENDUM 
shall be substituted namely : 

New Delhi, the 10th Februßry , 1981 
(i ) " To the extent of 12 - 1 / 2 % from Tine Scale Clerk , G .S .R . 245 . - - The Preamble lo the Rules published under 

who are quasi-permanent or permanent in any cadre G . S . R . No. 374 of 1980 shall be substituted as under : 
or post in the Telegraph Traffic Wing of the Derart 
ment and are below 30 years of age on the 1st July 

" In exercise of the powers conferred by the proviso to 
of the year of recruitment subject to their satisfactory 

Article 309 of the Constitution , and in supersession of the 
record of service ; 

Indian Railways Intermcdiatc College, Higher Secondary 

School, Higher Secondary Multipurpose School and High 
( ii ) To the extent of 12 - 1 /2946 from the lower grade 

School (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
officials who are quasi-permanent or Dermanent in 

1979, except is respects things done or omitted to be done , 
any cadro or post in the Telegraph Traffic Wing who 

the President hereby makes the following rules regulating the 
are below the scale of pay of the Telegraphist, and 

method of recruitment to certain Group A and Group B posts 
who are below 30 years of age on the first July of 

in the Indian Railways, namely :- " 
the year of recruitment. Only szich officials will be 
allowed to sit for the competitive examination subject 

[No. 78 / E (GR )I / 24 / 1 } 
to their having a satisfactory record of service . 

R . RAMANATHAN , Dy. Director, Pstablishment (G ) 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT , OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI- 110064 . 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELF - 110054 , 1981 


